
Coaching + Mediation für Familienunternehmen 

Ponschab + Partner ist eine Kanzlei, die sich auf die
einvernehmliche Konfliktlösung in der Wirtschaft und die
Ausbildung von Konfliktkompetenz spezialisiert hat.

Unser Team umfasst rund 40 erfahrene Wirtschaftsmediatoren
mit einschlägiger Branchenerfahrung.

Wir begleiten Familie
und Unternehmen.
Als Familienunternehmen sind Sie permanent gefordert, das
Zusammenspiel aus Familie, Eigentum und Unternehmen
harmonisch zu gestalten. Wir unterstützen Sie dabei, Irrwege zu
vermeiden und stattdessen Erfolgsstrategien für die Zukunft zu
wählen - für Sie, die Firma und die Familie.

ZUKUNFTSSICHERUNG

Brigitte Santo + Dr. Reiner Ponschab:

Ihre Ansprechpartner, wenn es um Nachfolge oder
Konflikte in Ihrem Familienunternehmen geht. 

IHRE THEMEN 

Ich möchte meine Nachfolge regeln
und wünsche mir persönliche
Unterstützung und mehr Klarheit.
Meine Kinder und potenziellen
Nachfolger streiten sich. Was können
wir tun? 
Soll ich die Nachfolge antreten?
Eigentlich verstehen wir uns in der
Familie, aber in der Firma kracht es
ständig.
Wie verteilen wir künftig die
Gesellschaftsanteile fair und gerecht?
Wie bleiben wir entscheidungsfähig?
Wie vereinen wir Tradition und
Moderne in unserer Firma so, dass
wir zukunftsfähig bleiben?
Wie bleiben wir trotz Krise eine
Familie?
...

ZIELGRUPPE

Familienunternehmer/innen
Unternehmerfamilien
Abgebende / Nachfolger
Familienfremde Geschäftsführer
KMU und Start-ups mit
familienähnlichen Strukturen

UNSERE UNTERSTÜTZUNG

Klarheit über die Rolle des Einzelnen
jetzt und in der Zukunft. 
Lösung offener und versteckter
Konflikte zwischen Familienmitgliedern  
und/oder Verantwortlichen im
Unternehmen.
Harmonische Gestaltung Ihres
Nachfolgeprozesses.
Klare Entscheidungen, in denen sich
alle Beteiligten wiederfinden.
Vereinbarungen über Ihre gemeinsame
Zukunft als Vorlage für Ihre
Rechtsanwälte und Steuerberater zur
Erarbeitung optimaler Gestaltungen.
... 

Wir beraten alle Beteiligten, insbesondere
durch Coaching und Mediation, erarbeiten
mit Ihnen Ihre  persönlichen Interessen
und Vorstellungen und
suchen gemeinsam nach Lösungen, die
diese Interessen verwirklichen und dabei
das Unternehmen und die Familie
zusammenhalten. Dadurch erreichen wir:
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WAS WIRD SICH FÜR SIE VERÄNDERN?

UND JETZT?

Kontaktieren Sie uns und wir

vereinbaren mit Ihnen einen

Termin für ein Erstgespräch. Dabei

erläutern wir unser Angebot und

erfahren von Ihnen Ihr Anliegen.

Danach entscheiden wir

gemeinsam über die weitere

Zusammenarbeit und planen die

nächsten Schritte.

Prüfen Sie auch die Möglichkeiten

einer Förderung der Beratung

durch das Bundesamt für

Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle

(BAFA). Brigitte Santo bietet als

akkreditierte BAFA-Beraterin ihre

Leistungen auch in diesem Rahmen

an.

Coaching

Sie erlangen Klarheit über Ihre Rolle und Ihre Ziele.
Sie bekommen Orientierung und Entscheidungshilfen für Ihre Zukunft.
Sie werden (wieder) handlungs- und entscheidungsfähig.

WIE KEHRT RUHE EIN?

Konfliktlösung / Mediation / Vereinbarung

Sie bekommen mehr Verständnis für die Hintergründe des Konflikts.

WIE ARBEITEN WIR VERTRAUENSVOLL ZUSAMMEN?

Nach einem Kennenlerngespräch empfehlen wir mehrere Treffen à ca. 2
Stunden oder halbe bis ganze Tage. Selbstverständlich besprechen wir
alternativ Ihre Wünsche.

WIE ARBEITEN WIR VERTRAUENSVOLL ZUSAMMEN?

Bei der Konfliktklärung nehmen alle Personen teil, die vom Streit betroffen sind
und/oder auf den Streit einwirken können. Anwälte oder Steuerberater können
auf Wunsch der Parteien anwesend sein, stehen jedoch jetzt noch nicht im
Mittelpunkt.

Ponschab + Partner 
Mediatoren PartG
Kirchplatz 9a
D-82049 Pullach im Isartal
 
Tel.: +49 89 122 237 2-0
Fax +49 89 122 237 2-99
Email: info@ponschab-partner.com
www.ponschab-partner.com

WIR FREUEN UNS, SIE ZU UNTERSTÜTZEN.

Dr. Reiner Ponschab
Tel.: +49 89 122 237 2-10
Email: ponschab@ponschab-partner.com
 
Brigitte Santo
Tel.: +49 89 122 237 2-41
Email: santo@ponschab-partner.com

Sie haben einen Ort zum Durchatmen und Gehörtwerden.

Die Gespräche finden unter vier Augen statt und bleiben vertraulich.

Optimal ist es, wenn alle betroffenen Familienmitglieder in Einzelcoachings
ihre individuellen Themen klären. Aber jedes Gespräch ist hilfreich für eine
Klärung.

In Erstgesprächen mit allen Beteiligten klären wir, welche Unterstützung Sie
brauchen und wie wir Sie gut begleiten können. 

Die Länge eines mediativen Verfahrens ist individuell und kann zwischen drei
Stunden und mehreren Tagen dauern. 

In seltenen Fällen lässt sich ein Streit nicht beilegen. In diesem Fall gewinnen
Sie Klarheit.

Sie steigern Ihre Konfliktkompetenz und entwickeln eine stabile Basis für
Ihr Miteinander und damit Ihren wirtschaftlichen Erfolg.

In der Regel haben Sie eine oder mehrere Lösungsoptionen für Ihr
weiteres Vorgehen. 

Gerne können wir mit Ihnen auf Basis der Ergebnisse eine Vereinbarung /
Familienverfassung aufsetzen, die Sie dann steuerlich und rechtlich mit
Ihren vertrauten Beratern weiter entwickeln.


